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TABELA ROZBIEŻNOŚCI 

Podmiot 

zgłaszając

y 

Treść uwagi Stanowisko MRPiPS 

MSZ Z projektowanego art. 54a ust. 15 i 16 ustawy wynika, że w zamiarze 

wnioskodawcy minister właściwy do spraw zdrowia ma być administratorem 

danych przetwarzanych w rejestrze, natomiast jednostka podległa ministrowi ma 

być podmiotem przetwarzającym. Jeżeli wnioskodawca chce dokonać powierzenia 

przetwarzania danych osobowych z mocy ustawy należy w sposób wyczerpujący 

uregulować w projekcie ustawy kwestie określone w art. 28 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych; RODO). W 

projektowanym art. 54a ust. 15 ustawy trzeba bowiem zapewnić spełnienie 

wszystkich wymagań wynikających z art. 28 RODO. W tym kontekście zwracam 

uwagę na wytyczne Ministerstwa Cyfryzacji dotyczące przepisów sektorowych 

przygotowywanych w związku z RODO, które zostały rozesłane przez KSE (w 

załączniku do opinii). 

Uwzględniono w wersji zaproponowanej przez MZ 

„15. Administratorem systemu Rejestru Asystentów Medycznych jest 

jednostka podległa ministrowi właściwemu do spraw zdrowia 

właściwa w zakresie systemów informacyjnych w ochronie 

zdrowia.”; 
 

RCL Na gruncie dodawanego w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa art. 54a 

ust. 12 nasuwa się wątpliwość, dlaczego przewidziano w tym przepisie odesłanie 

do odpowiedniego stosowania m.in. art. 55a ust. 8-9 i pominięto ust. 7 tego artykułu 

w sytuacji gdy z treści art. 55a ust. 9 wynika, iż ma on zastosowanie do zaświadczeń 

lekarskich, o których mowa w ust. 7. Projektowana regulacja wymaga zatem 

odpowiedniego skorygowania. 

Uwaga nieuwzględniona 

Przepis art. 55a ust. 7 dotyczy alternatywnego trybu wystawiania 

zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy, tj. drukowania z systemu 

PUE formularzy np. dla celów wizyt domowych. Natomiast art.55 ust. 9 

dotyczy przeniesienia danych z formularzy papierowych na formę 

elektroniczną i ta funkcjonalność będzie dostępna dla asystenta. 

 


